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Czy palenie opon odeszto do lamusa?

29 pazdziernika Centrum Ignacego Daszyniskiego i Fundacja im. Friedricha Eberta zorga-
nizowaty w Warszawie konferencje zatytutowang ,,Czy palenie opon odeszto do lamusa?”.
Konferencja odbyta sie w siedzibie OPZZ w Warszawie. Tematem wystapienn zaproszonych
gosci oraz panelu dyskusyjnego byty jezyk, wizerunek i przysztos¢ zwigzkdéw zawodowych
w Polsce w XXI wieku. Postrzeganie zwigzkdw zawodowych przez spoteczenstwo polskie
jest w duzej mierze negatywne. Celem konferencji byta zatem analiza przedstawianych w
mediach informacji na temat zwigzkéw zawodowych i wymiana dos$wiadczeri w zakresie
mozliwych strategii komunikacyjnych dla organizacji zwigzkowych. W spotkaniu wzieli
udziat eksperci i ekspertki, a takze przedstawiciele i przedstawicielki zwigzkéw zawodo-

wych, polityki, mediow i Srodowiska akademickiego.

W panelu eksperckim wystapili: Dr Konrad Kubala, socjolog z Uniwersytetu £6dz-
kiego, dr Karolina Zioto-Puzuk z Centrum Ignacego Daszynskiego oraz Tomasz Na-

gorka ze zwigzku zawodowego Budowlani.

W swoim referacie Dr Ku-
bala  poswiecit uwage
przede wszystkim sposo-
bowi funkcjonowania dys-
kursu publicznego doty-
czacego zwigzkow zawo-
dowych w Polsce. Wedtug
dr Kubali najwiekszg prze-
szkodg dla zwigzkéw za-
wodowych jest negatywne

Srodowisko, w  ktérym

dziatajq. Zdaniem socjolo- % -

ga niezwykle wazng role w dyskursie publicznym odgrywaja eksperci i ekspertki, ktérzy
za sprawg medidéw wywierajg wptyw na spoteczenstwo. Niestety wiekszos$¢ z oséb, ktére
zabierajg gtos w polskich mediach, jest niezwykle krytyczna wobec zwigzkéw zawodo-
wych, przez co powstaje asymetryczny, przewazajaco negatywny obraz dziatalnosci
zwigzkowej. Osoby sprawujgce wtadze, jak chocby premierzy, w przeszto$ci wprawdzie
akceptowali zwigzki zawodowe, ale jednoczes$nie domagali sie, by braty one udziat w re-
formach gospodarczych, popierali dziatania sprzeczne z dbatoscig o prawa pracownicze.
Negatywny wizerunek zwigzkéw zawodowych znalazt réwniez odzwierciedlenie w jezyku

pracownikéw i bezrobotnych, ktérzy postrzegajg zwigzki zawodowe jako zbyteczne.
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Dr Zioto-Puzuk zaprezento-
wata badanie, w ktéorym ana-
lizie poddano tgcznie 25 arty-
kutbw z medidow interneto-
wych. Ekspertka potozyta
szczegdlny nacisk na podty-
tuty, ktoére bardzo czesto sg
tendencyjne i sugeruja, ze
zwigzki zawodowe reprezen-

tuja wytacznie indywidualne

interesy. Ze wzgledu na niski
stopien uzwigzkowienia, wiele oséb nie zdaje sobie sprawy z wykonywanej przez zwigzKki
pracy i opiera sie na stereotypach powielanych przez media. Dr Zioto-Puzuk przedstawita
tez analize 350 komentarzy pod tekstami dotyczacymi protestéw zwigzkowych z 22 wrze-
$nia 2018 roku.

Réwniez Tomasz Nagorka jest zdania, ze niewielkie uzwigzkowienie to dla zwigzkéw po-
wazny problem. Wedtug statystyk jego organizacji w sektorze szkolnictwa do zwigzkow
wstepuje tylko jedna na cztery osoby, a w sektorze przemystu - zaledwie jedna osoba na
dziewie¢. W firmach zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéow poziom uzwigzkowienia
wynosi okoto 5%. Zwigzki
zawodowe i ich dziatalnos¢
nie sg obecne w $wiadomo-
sci spoteczenstwa. Wedtug
sondazu przeprowadzonego
przez zwigzek zawodowy
Budowlani 85% ankietowa-
nych studentéw i studentek
dysponuje niewielkg lub

zerowg wiedzg na temat

dziatalnosci zwigzkdéw. Tym
samym zadaniem, ale réwniez wyzwaniem na przysztos¢ jest przede wszystkim przeko-
nanie mtodych ludzi do zwigzkéw zawodowych i ich dziatalnosci. Tomasz Nagodrka przed-
stawit dziatania komunikacyjne prowadzone przez zwigzek Budowlani: gazete, newsletter,
strone www oraz Facebooka oraz opisat, w jaki sposéb zwigzek komunikuje sie z czton-

kami oraz przedstawia swoje postulaty.

Po krotkiej przerwie kawowej odbyta sie dyskusja panelowa, w ktorej wzieli udziat Da-

riusz Gierycz, redaktor naczelny ,Spotemowca Warszawskiego", Krzysztof Szuba ze
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zwigzku zawodowego Cieptownikdw i Piotr Szumlewicz, przewodniczacy Rady OPZZ na
Mazowszu. Rozmowe moderowata dziennikarka Gazety Wyborczej Adriana Rozwa-
dowska. Tematem dyskusji byly dziatania zwigzkéw w mediach, sposoby komunikacji z
mediami oraz modelek komunikacji wewnetrznej obowigzujace w organizacjach zwigzko-

wych.

Wedtug Piotra Szumlewicza gtéwnym problemem zwigzkéw zawodowych jest to, ze wy-
wotujg one w spoteczenstwie skojarzenia z negatywnymi stereotypami. Zdaniem prele-
genta zwigzki powinny sie od nich odcig¢ i skoncentrowaé na innych, niestereotypowych
wartosciach i kwestiach. Jako przyktady spraw, nad ktdrymi zwigzki mogtyby sie pochyli¢,
ekspert podat przejrzystos¢ dziatan w zwigzkach i problemy spoteczne takie jak mobbing

czy patriarchat w miejscu pracy.

Dariusz Gierycz zgodzit sie z Szumlewiczem, ze zwigzki zawodowe powinny przywigzywac
szczegblng wage do ochrony praw pracowniczych rozumianych jako prawa cztowieka i
pracowac nad zmiang wizerunku. Spoteczenstwo czesto zapomina, na strazy jakich war-
tosci stojg zwigz-
ki, dlatego tez
konieczne jest

zdystansowanie
sie od opinii, ze
zwigzki wspierajq
jedynie zrzeszo-
nych pracowni-
kéw, i skupienie

sie w wiekszym

stopniu na ich
wsparciu dla wszystkich pracownicow. Ponadto Gierycz jest zdania, ze symboliczne pale-
nie opon jest symbolem gotowosci do walki o swoje cele, dlatego nie nalezy rezygnowac

Z tego rodzaju symboliki podczas protestow.

Krzysztof Szuba nie zgodzit sie z przedmdéwcyg. Jego zdaniem wizerunek zwigzkéow zawo-
dowych nalezy budowac¢ w oparciu o wiedze, doswiadczenie i madros¢, ktére stanowig
wystarczajace $rodki nacisku i pozwalajq zyskiwac szacunek wsrdd ludzi, a nie silne dzia-
tania symboliczne, jak palenie opon. Zwigzki powinny by¢ ,inteligentnym partnerem" i

dysponowac ,rzetelng wiedzg". Symbol ptonacych opon jest wedtug Szuby przestarzaty.

Nastepnie przyszedt czas na dyskusje z uczestnikami konferencji, podczas ktérej Szum-
lewicz wyrazit poglad, ze media nie wiedza, w jaki sposéb informowac¢ o dziataniach

zwigzkowych. Stwierdzeniu temu zaprzeczyta redaktor Adriana Rozwadowska, ktéra sa-
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dzi, ze zwiazki zawodowe, zwlaszcza te niewielkie, czesto nie s wystarczajaco otwarte
na media, co sprawia, ze trudno o nich w interesujgcy sposéb pisaé. Pojawity sie gtosy z
publicznosci, ze mate zwigzki nierzadko obawiajg sie kontaktow z mediami i nie angazujg
sie w nie. Ponadto w przypadku niektorych kwestii wieksza otwartos¢ na media wcale nie
lezy w interesie zwigzkdéw, co wedtug Szumlewicza jeszcze bardziej uwypukla, jak wazng

role w kontekscie wizerunku zwigzkéw odgrywa przejrzystosé.

Na podsumowanie panelu i konferencji postawiono pytanie o to, jak nalezy dalej poste-
powac, a takze jakie jest znaczenie komunikacji wewnatrz zwigzkéw i pomiedzy nimi oraz
- przede wszystkim - jak mozna jg usprawni¢. Szuba podkreslit, ze czasopisma zwigzko-
we i wszelkie inne formy komunikacji musza by¢ dobrze przemyslane, a podstawg sukce-
su jest informowanie wszystkich zwigzkowcédw i zwigzkowczyn oraz uwzglednianie ich
opinii w prowadzeniu komunikacji wewnetrznej. Wedlug Gierycza i Szumlewicza przede

wszystkim nalezy przycigga¢ do zwigzkéw mtodych ludzi.



